10 — 12 KLASIU MOKINIU KARJEROS PROJEKTAVIMA SALYGOJANTYS
VEIKSNIAI

Besirenkanciam profesija biitina turéti kuo aiskesni asmenybés visumos vaizda. Taq pastebéjo
daugelis autoriy, tyrinéjan¢iy profesini pasirinkima Svietimo, pedagoginiais ir psichologiniais
aspektais (Baranauskien¢ ir kt., 2008; Kietavicien¢, 2008; Lauzackas, 2005). Asmenybés pazinimas
apima gabumuy, vertybiy, pomégiy, interesy, asmenybés savybiy, ypatybiy, igiidziy ir nuostaty
tyrima. Asmenybés pazinimas — tai realistinis asmens savybiy isivertinimas ir pirmas zingsnis
planuojant profesing karjera. Profesiné karjera suprantama, kaip individualus tobuléjimas sékmingai
pasirinktoje veikloje ir teigiamas jo vertinimas paties zmogaus ir visuomengés poZzilriu.

Tam, kad moksleiviai teisingai pasirinkty savo profesini kelia, o suaugusieji, esant poreikiui, ji
keistuy ar tobulinty, jie turi turéti aiSkuy supratima apie save (savo siekius, galimybes, interesus,
norus, motyvus bei ribotus iSteklius). Taip pat, jie turi turéti Ziniy apie profesijuy pasauli, darbo
paieska, skirtingy Ziniy galimybes ir perspektyvas. Svarbiausia, jaunimas ir suaugusieji turi turéti
gebéjimu suderinti Siy dviejy grupiu faktus. Taigi, svarbiis trys elementai — saves apzinimas, darbo
pasaulio pazinimas ir geb¢jimo suderinti abiejy grupiuy faktus, kuriuos mini daugelis profesinio
apsisprendimo procesa nagrinéjanciy autoriy (Baranauskiene, 2008; Kietavic¢ien¢, 2008; Pukelis,
2003; Lauzackas, 2005). Tik kompleksinis saves ir aplinkos pazinimas sudaro salygas tinkamos
profesijos pasirinkimui.

Svarbiausias Ziniy apie save Saltinis yra pats zmogus, todél reikia stebéti save, atkreipti démesi 1
savo savybes, ivairiy sri¢iy laiméjimus, pomégius, gebé&jimus ir kt. Individualius interesus rodo
mégstama veikla, gebéjimus — mokymosi pazymiai, saves lyginimas su kitais (Kietavic¢iené, 2008).

Tyrimo tikslas - atskleisti veiksnius, salygojancius mokiniy karjeros projektavima.

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 10-12 klasiy mokiniai. I§ viso 178 respondenty.

Tyrimo trukmé: tyrimas atliktas 2015 m. balandzio mén.

Tyrimo rezultatai. Mokiniy stipriosios pusés. Asmens savgs pazinimas yra vienas svarbiausiy
individo socialinio ir psichinio gyvenimo aspekty. Juo grindZiamas nuoseklus ir logiSkas profesinio
pasirinkimo procesas. Daugelis profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo specialisty teigia,
kad karjera reikia pradéti planuoti nuo saves pazinimo, kad jis svarbus tinkamos profesijos
pasirinkimo veiksnys ir suteikiantis pasitenkinima karjera. Geresnis asmenybés pazinimas padeda
labiau suprasti save ir taip lengviau nustatyti, kokia darbo aplinka priimtinesné ir kiek sékmingai
bus galima dirbti pasirinktoje srityje. Apklausos dalyje respondenty buvo prasoma jvardinti savo
stipriasias puses. Atlikus analizg, galima teigti, kad mokiniy stipriosios pusés: aktyvumas (76%),
atsakingumas (69%), drasumas (68%), draugiskumas (89%), energingumas (56%), empatiskumas

(47%), geranoriSkumas (66%), kruopStumas (53%), karybingumas (67%), linksmumas (75%),



motyvacija (54%), nuoSirdumas (68%), protingumas (59%), ryztingumas (77%), tolerantiskumas
(48%), valdingumas (52%) (1 pav.).
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1 pav. Mokiniy stipriosios pusés (%)

Profesijos grupés. Remiantis profesiniam apsisprendimui reikSminga profesiju klasifikacija.
Respondentai buvo suskirstyti i grupes. Didziausia respondentuy grupé — ,,Zmogus ir meninis
vaizdas*“(81%), ,,zmogus ir Zmogus* (71%), Siek tiek maZesné grupé — ,,Zmogus ir Zenkly sistema“
(63%). Maziausios grupés buvo ,,zmogus ir technika“ ir ,,zmogus ir gamta“, atitinkamai 47% ir 38%

visy apklaustyju (2 pav.).
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2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal profesijos grupes (%)

Busimos profesijos rinkimosi motyvai. Nustacius tiriamyjuy charakteristika, toliau siekiama
i$siaiSkinti mokiniy nuomong apie tai kas svarbiausia renkantis profesija. Moksleiviams reikéjo
ivardinti kokie aspektai jiems yra svarbiausi renkantis biisima profesija (3 pav.). Analizuojant
tyrimy duomenis galima teigti, kad svarbiausia mokiniams yra zinoti isidarbinimo galimybes pagal
pasirinkta specialybg (88%), Zinoti darbo salygas (76%), karjeros galimybés (74%), asmens
gabumai (74%), pazinti save (73%), atlyginimo dydi (71%), profesijos prestizas (68%), profesijos
populiarumas (52%).
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3 pav. Svarbiausi motyvai renkantis profesija (%)

Informavimo Saltiniai. Profesijos rinkimasi veikia ivairis veiksniai, juy tarpe ir informacijos
gavimas (4 pav.). Siekta issiaiskinti i§ kur mokiniai suzino jvairia jiems ripima informacija, apie
juos dominancia profesija. Paaiskéjo, jog respondentams svarbu pasikonsultuoti dél profesijos
pasirinkimo galimybiy su vyresniais, didesng profesing patirtj turinciais ZzZmonémis. Tai rodo ir
tyrime gauti duomenys. Didelg jtaka profesijos pasirinkimui turi tévai (90%). Apklaustieji mokiniai
kreipiasi ir | karjeros konsultanta, kuris dirba mokykloje (73%). Respondentai pasitiki savo
mokytojais (61%). Jaunuoliai teigia, kad pazistami ir draugai taip pat turi didelés jtakos profesijos
pasirinkimui, tai pazymi 49% ir 39% apklaustyju. Nemaza dalis paaugliy orientuojasi i pazistamus

ir draugus: paklauso patarimuy, seka ju pavyzdziu ir pasirenka ta pacia profesija, kaip ir jie.
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4 pav. Karjeros informavimo $altiniai (%)

Karjeros analizé rodo, jog asmens saves pazinimas yra vienas svarbiausiy individo socialinio ir
psichinio gyvenimo aspekty. Juo grindziamas nuoseklus ir logiSkas profesinio pasirinkimo
procesas. Daugelis profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo specialisty teigia, kad karjera
reikia pradéti planuoti nuo saves pazinimo, kad jis svarbus tinkamos profesijos pasirinkimo
veiksnys ir suteikiantis pasitenkinima karjera. Geresnis asmenybés pazinimas padeda labiau suprasti
save ir taip lengviau nustatyti, kokia darbo aplinka priimtinesné ir kiek sékmingai bus galima dirbti
pasirinktoje srityje. Savo poreikiy, ambicijy, tiksly, vertybiy, gyvenimo filosofijos jvertinimas
padeda individui geriau suprasti, ko jis nori gyvenime. Psichology ir sociology tyrimy duomenys
rodo, kad jis turi gerai jsiklausyti { savo noriu ir galiu ir juos jvertings suderinti. [vertinimas turi
apimti asmens polinkius bei interesus, geb¢jimus, individualias psichologines ypatybes, Zinias,
mokéjimus ir jgidzius. Kitaip tariant, ieSkant pasitenkinimo karjera reikéty siekti, kad pasirinktoji

profesija atitikty asmenybés individualias savybes.



